
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ 

в коллективный договор  

муниципального общеобразовательного автономного учреждения 

«Лицей № 21» города Кирова 

на 2024 – 2027 годы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Киров 

2024 год  



В соответствии с уведомлением о регистрации коллективного договора, соглашения, 

изменений в коллективном договоре, соглашении, в котором выявлены условия, 

ухудшающие положения работников, информацией при предоставлении государственной 

услуги по проведению уведомительной регистрации коллективного договора МОАУ 

«Лицей № 21» г. Кирова, направленные управлением государственной службы занятости 

населения Кировской области от 06.03.2024 № 61 и от 23.04.2024 № 97, внести следующие 

изменения в коллективный договор и приложения к коллективному договору 

муниципального общеобразовательного автономного учреждения «Лицей № 21» города 

Кирова на 2024 – 2027 годы (далее – договор): 

1. Исключить из пункта 1.2. договора следующее название документа: 

«Территориального отраслевого соглашения между городской территориальной 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ и 

Администрацией г. Кирова Кировской области на 2021-2023». 
 

2. В пункте 2.5 договора заменить ФЗ «ФЗ О профсоюзах, их правах и гарантиях 

деятельности», ФЗ «Об образовании в РФ» на Федеральный закон «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» от12.01.1996 № 10-ФЗ, Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273 -ФЗ».  

 

3. Пункт 3.3.4. договора дополнить абзацем следующего содержания:  

«В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях 

о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, 

работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить 

сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации». 
 

4. Пункт 3.3.8. договора дополнить абзацем следующего содержания:  

«Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) 

ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по 

инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) 

ветерана боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным 

статьей 264-1 ТК РФ) 
    

5. В пункте 3.5.2. договора слова «п.23 Приказа Минобрнауки России от 7 апреля 2014 

г. № 276» исключить. 
 

6. Второй абзац п.4.7. договора читать в следующей редакции: «За первую половину 

месяца  – ( 30 числа текущего месяца), за вторую половину месяца – (15 числа следующего 

месяца). 
 

7. В пятом абзаце пункта 4.11 договора заменить ссылку: «п.5.4.9. коллективного 

договора  на п.5.4.7 коллективного договора». 
 

8. Пункт 4.24. договора читать в следующей редакции: «Осуществление 

педагогическими работниками классного руководства с выплатой денежного 

вознаграждения в размере 5000 рублей за каждый класс (постановление Правительства РФ 

от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования») относится к существенным условиям трудового 

договора работника». 
 



9. В пункте 5.5.10  договора поменять нумерацию подпунктов следующим образом: 

5.5.10.1. директору – 3 календарных дня; 

5.5.10.2. главному бухгалтеру – 7 календарных дней; 

5.5.10.3. бухгалтеру – 7 календарных дней; 

5.5.10.4. заместителю директора по УВР – 3 календарных дня; 

5.5.10.5. заместителю директора по АХЧ – 7 календарных дней; 

5.5.10.6. заместителю директора по безопасности – 7 календарных дней; 

5.5.10.7. библиотекарю – 7 календарных дней; 

5.5.10.8. секретарю – машинистке, делопроизводителю – 7календарных дней; 

5.5.10.9. инженеру - программисту – 5 календарных дней; 
 

10. В пунктах 5.5.18 и 6.6. договора заменить ссылку «пункт 2.9. договора на 2.8. 

договора». 
 

11. В пункте 6.4.1 договора добавить: «с учетом требования.4 ч.3 ст.28 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273 -ФЗ». 

 

12. В пункте 8.1.4. договора добавить: «на основании п.4 ч.3 ст.28 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273 -ФЗ». 
 

13. В шестом абзаце пункта 6.4.4. договора читать: «в соответствии с п.7 ст.38 

Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе». 

 

14. В третьем абзаце  п.7.3.15 договора ст. 213 Трудового кодекса РФ заменить на ст.214 

Трудового кодекса Российской Федерации. 
 

15. Пункт 7.3.21. договора читать в следующей редакции:  «Установить дополнительно 

единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) по возмещению вреда, 

причиненного их здоровью, в результате несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания при исполнении трудовых обязанностей в случаях: 

-  гибели работника –  в размере до двух должностных окладов; 

-  получения работником инвалидности -  в размере одного должностного оклада; 

- утраты работником трудоспособности, не позволяющей выполнять трудовые 

обязанности по прежнему месту работы -  в размере одного должностного оклада. 

Обеспечивать выплату единовременной денежной компенсации, сверх 

предусмотренной федеральным законодательством, семье пострадавшего в результате 

смерти работника, наступившей от несчастного случая, связанного с производством, или 

профессиональным заболеванием, в размере и на условиях, определяемых коллективным 

договором». 
 

16. В инструкции о порядке учета мотивированного мнения и согласования 

(приложение № 1): 

16.1. В десятом абзаце пункта 3.2  приложения № 1 слова «п.5.5.11 ТК РФ» заменить 

словами «…п.5.5.11 коллективного договора»; 

16.2. пункт 4.4 заменить на 4.3 
 

17.  В соглашении по охране труда (приложение № 2) в пункте 1 «Организационные 

мероприятия» читать в следующей редакции: 
 

17.1. подпункт 1.2. : 

1.2. Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с 

постановлением  Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О 

порядке обучения по охране труда  и проверке знания требований 

охраны труда»  

1 раз в год 



 

17.2.подпункт 1.3. : 

1.3.  Обучение работников безопасным методам и приёмам работы  

Заполнение протоколов и журналов и проведении обучения.». 

в течение года 

 

18.  В соглашении по охране труда (приложение № 2) в пункте 1«Организационные 

мероприятия» в подпункте 1.8 исправить 2023 на 2024. 

  

19. В соглашении по охране труда (приложение № 2) в пункте 5 «Мероприятия по 

пожарной безопасности» подпункт 5.1. читать в следующей редакции: 

5.1. Разработка, утверждение по согласованию с профкомом  

инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с 

требованиями законодательства и на основе правил пожарной 

безопасности 

действующая 

 

20. Приложение № 5 «Перечень профессий и должностей работников, имеющих право 

на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты» читать в следующей редакции: 

 

Приложение № 5 

        к Коллективному договору 

        МОАУ «Лицей № 21» 

        города Кирова 

 

СОГЛАСОВАНО:     УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель профкома    Директор  

МОАУ «Лицей № 21» г.Кирова   МОАУ «Лицей № 21» г.Кирова 

____________/Э.Г.Койкова    _____________/Л.Д.Кожевникова 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты. 

 

№/п 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства 

защиты 

Наименование специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной 

защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, 

мл) 

1 Дворник      

 

  Одежда 

специальная 

защитная 

Жилет сигнальный повышенной 

видимости 

1 шт. 

 

    Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

 
    Пальто, полупальто, плащ для 

защиты от воды 

1 шт. на 2 года 



 

  Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для защиты 

от механических воздействий 

(ударов), от общих 

производственных загрязнений 

1 пара 

 
  Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от воды и 

растворов нетоксичных веществ 

12 пар 

 

    Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

 

  Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

2 Гардеробщик      

 

  Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

 

  Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для защиты 

от общих производственных 

загрязнений 

1 пара 

 

  Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от общих 

производственных загрязнений 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

3 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

   

 

 Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

 
  Пальто, полупальто, плащ для 

защиты от воды 

1 шт. на 2 года 

 

 Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для защиты 

от механических воздействий 

(ударов) 

1 пара 

 

 Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 



 

 Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

 
  Каскетка защитная от 

механических воздействий 

1 шт. на 2 года 

4 Слесарь-сантехник    

 

 Одежда 

специальная 

защитная 

Жилет сигнальный повышенной 

видимости 

1 шт. 

 

  Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

   Костюм для защиты от воды 1 шт. на 2 года 

 

 Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для защиты 

от механических воздействий 

(ударов) 

1 пара 

 

 Средства 

защиты рук 

Нарукавники для защиты от воды 

и растворов нетоксичных 

веществ 

12 пар 

 

  Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

 

 Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

 

 Средства 

защиты глаз 

Очки защитные от механических 

воздействий, в том числе с 

покрытием от запотевания 

1 шт. 

5 Сторож (вахтер)    

 

 Одежда 

специальная 

защитная 

Жилет сигнальный повышенной 

видимости 

1 шт. 

 

  Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

 
  Пальто, полупальто, плащ для 

защиты от воды 

1 шт. на 2 года 



 

 Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для защиты 

от механических воздействий 

(истирания) 

1 пара 

 

 Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

 

 Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

6 

Уборщик 

производственных 

и служебных 

помещений 

   

 

 Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

 

 Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для защиты 

от механических воздействий 

(ударов) и от скольжения 

1 пара 

 

 Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

 

 Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

 

НОРМЫ 

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, 

условия их выдачи 

СМЫВАЮЩИХ  И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ 

(в ред. Приказа Минтруда РФ от 07.02.2013 N 48н) 

N 

п/п 

Виды смывающих и 

(или) 

обезвреживающих 

средств 

Наименование работ и производственных 

факторов 

Норма выдачи 

на 1 работника 

в месяц 

1 2 3 4 

I. Защитные средства 

1 Средства 

гидрофильного 

действия 

Работы с органическими растворителями, 

техническими маслами, смазками, сажей, 

лаками и красками, смолами, нефтью и 

нефтепродуктами, графитом, различными 

100 мл 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=211563#l0


(впитывающие влагу, 

увлажняющие кожу) 

видами производственной пыли (в том 

числе угольной, металлической, 

стекольной, бумажной и другими), 

мазутом, стекловолокном, смазочно-

охлаждающими жидкостями (далее - 

СОЖ) на масляной основе и другими 

водонерастворимыми материалами и 

веществами 

2 Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) 

Работы с водными растворами, водой 

(предусмотренные технологией), СОЖ на 

водной основе, дезинфицирующими 

средствами, растворами цемента, извести, 

кислот, щелочей, солей, 

щелочемасляными эмульсиями и другими 

водорастворимыми материалами и 

веществами; работы, выполняемые в 

резиновых перчатках или перчатках из 

полимерных материалов (без натуральной 

подкладки), закрытой спецобуви 

100 мл 

3 Средства 

комбинированного 

действия 

Работы при попеременном воздействии 

водорастворимых и водонерастворимых 

материалов и веществ, указанных в 

пунктах 1 и 2 настоящих Типовых норм 

100 мл 

4 Средства для защиты 

кожи при негативном 

влиянии окружающей 

среды (от 

раздражения и 

повреждения кожи) 

Наружные, сварочные и другие работы, 

связанные с воздействием 

ультрафиолетового излучения диапазонов 

A, B, C или воздействием пониженных 

температур, ветра 

100 мл 

5 Средства для защиты 

от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

Работы с бактериально опасными средами; 

при нахождении рабочего места удаленно 

от стационарных санитарно-бытовых 

узлов; работы, выполняемые в закрытой 

специальной обуви; при повышенных 

требованиях к стерильности рук на 

производстве 

100 мл 

6 Средства для защиты 

от биологических 

вредных факторов (от 

укусов 

членистоногих) 

Наружные работы (сезонно, при 

температуре выше 0° Цельсия) в период 

активности кровососущих и жалящих 

насекомых и паукообразных 

200 мл 

II. Очищающие средства 



7 Мыло или жидкие 

моющие средства в 

том числе: для мытья 

рук для мытья тела 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

300 г (мыло 

туалетное) или 

500 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

8 Твердое туалетное 

мыло или жидкие 

моющие средства 

Работы, связанные с трудносмываемыми, 

устойчивыми загрязнениями: масла, 

смазки, нефтепродукты, лаки, краски, 

смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, 

графит, различные виды 

производственной пыли (в том числе 

угольная, металлическая) 

300 г (мыло 

туалетное) или 

500 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы на угольных (сланцевых) шахтах, в 

разрезах, на обогатительных и брикетных 

фабриках, в шахтостроительных и 

шахтомонтажных организациях угольной 

промышленности 

800 г (мыло 

туалетное) или 

750 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

(в ред. Приказа Минтруда РФ от 07.02.2013 N 48н) 

9 Очищающие кремы, 

гели и пасты 

Работы, связанные с трудносмываемыми, 

устойчивыми загрязнениями: масла, 

смазки, нефтепродукты, лаки, краски, 

смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, 

графит, различные виды 

производственной пыли (в том числе 

угольная, металлическая) 

200 мл 

III. Регенерирующие, восстанавливающие средства 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=211563#l0


10 Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

Работы с органическими растворителями, 

техническими маслами, смазками, сажей, 

лаками и красками, смолами, нефтью и 

нефтепродуктами, графитом, различными 

видами производственной пыли (в том 

числе угольной, стекольной и другими), 

мазутом, СОЖ на водной и масляной 

основе, с водой и водными растворами 

(предусмотренные технологией), 

дезинфицирующими средствами, 

растворами цемента, извести, кислот, 

щелочей, солей, щелочемасляными 

эмульсиями и другими рабочими 

материалами; работы, выполняемые в 

резиновых перчатках или перчатках из 

полимерных материалов (без 

натуральной подкладки); негативное 

влияние окружающей среды 

100 мл 

 

 

 

 

 

Представитель работодателя: 

 

Директор ___________________ 

 «___» _____________2024 г. 

М.П.                                         

Представитель работников: 

Председатель Профкома 

 «____»________________ 2024 г. 

М.П. 
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